
第三部分 相关说明

一、税收返还和转移支付情况

2020年，湘西州本级对下税收返还和转移支付预算112.18亿元，比上年执行数减少115.1亿元，降低50.64%。其中：

（一）税收返还

税收返还46765万元，与上年持平。其中：

增值税税收返还28329万元;

消费税税收返还39万元;

所得税基数返还3087万元;

成品油税费改革税收返还9558万元;

其他税收返还5752万元;

（二）一般性转移支付

一般性转移支付105.34亿元，比上年执行数减少78.56亿元，降低42.72%，主要是根据预算法要求，仅将省级提前下达2020年转移支付预计数编入本级预算。其中：

1、体制补助支出19427万元，比上年增加925万元，增长5%；

2、均衡性转移支付支出215965万元，比上年减少29135万元，降低11.89%；
3、县级基本财力保障机制奖补资金支出89702万元，比上年减少20592万元，降低18.67%；
4、结算补助支出12968万元，比上年减少215942万元，降低94.33%；
5、重点生态功能区转移支付支出59456万元，比上年减少11208万元，降低15.86%；

6、固定数额补助支出100,147万元，与上年持平；

7、民族地区转移支付支出54,696万元，比上年减少23740万元，降低30.27%；

8、贫困地区转移支付支出102,149万元，比上年减少94985万元，降低48.18%；

9、公共安全共同财政事权转移支付支出228万元，比上年减少7442万元，降低97.03%； 

10、教育共同财政事权转移支付支出92,890万元，比上年减少37016万元，降低28.49%； 

11、文化旅游体育与传媒共同财政事权转移支付支出2,690万元，比上年减少6529万元，降低70.82%；  

12、社会保障和就业共同财政事权转移支付支出42,988万元，比上年减少39195万元，降低47.69%；
13、卫生健康共同财政事权转移支付支出151,130万元，比上年减少28171万元，降低15.71%； 

14、节能环保共同财政事权转移支付支出4,799万元，比上年增加3763万元，增长363.27%； 
15、农林水共同财政事权转移支付支出102,042万元，比上年减少47514万元，降低31.77%； 

16、其他一般性转移支付支出2,114万元，比上年减少154808万元，降低98.65%。 

（三）专项转移支付

专项转移支付21670万元，比上年执行数减少365413万元，降低94.4%，主要是根据预算法要求，仅将省级提前下达2020年转移支付预计数编入本级预算。其中：

1、文化旅游体育与传媒支出1150万元，比上年增减少14600万元，降低92.7%;

2、节能环保支出3069万元, 比上年增减少47178万元，降低93.89%;

3、农林水支出17451万元, 比上年增减少97928万元，降低84.88%;

二、举借政府债务情况

（一）地方政府债务限额余额情况

2019年，政府债务总限额302.69亿元，其中一般债务限额241.97亿元，专项债务限额60.72亿元。截止2019年底，地方政府债务余额301.48亿元，其中一般债务余额240.77亿元，专项债务余额60.71亿元。
（二）地方政府债券发行情况

2019年，省转贷新增债务限额34.65亿元，其中一般债务限额14.17亿元，专项债务限额20.48亿元，据此，发行一般债券13.53亿元，专项债券20.48亿元，平均期限8年，平均利率3.71%。

(三)地方政府债务还本付息情况

2019年偿还地方政府债券本金50.6亿元，其中一般债券44.62亿元，专项债券5.98亿元，支付地方政府债券利息7.29亿元，其中一般债券利息6.23亿元，专项债券利息1.06亿元。
三、预算绩效管理工作开展情况

2019年是贯彻落实全面实施绩效管理的开局之年，在省财政厅的正确指导下，在局党组的正确领导下，在各科室、预算单位的大力支持配合下，紧紧围绕“预算编制有绩效目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有应用”四个主要环节，全面推进预算绩效管理，提高财政资金使用效益
突出重点，扎实开展绩效管理工作。完成2019年州本级绩效目标编审和批复工作，与预算同步，做到了与部门预算编制同布置、同编审、同批复、同公开。结合我州实际制定出相关的评价共性指标，组织召开项目主管单位、业务管理科室、第三方中介机构参加的绩效评价报告初审会，对22个重大专项的报告进行审核，提出合理化修改意见并进行完善。将最终定稿的绩效评价报告送达项目主管单位整改。
大力推进绩效目标中期运行跟踪、监控管理。下发了州财绩〔2019〕6号文件，对年初批复的部门预算专项绩效目标173个单位的282个专项开展绩效跟踪，监控资金总量41876.74万元，通过跟踪监控，及时提醒单位在加快支付进度时加强资金管理，同时从优化资源配置环节入手，加强宏观控制，增强预算的精准性、科学性、合理性。

加强绩效评价结果管理应用。
完善绩效评价结果反馈整改机制，将绩效评价结果与预算安排相结合。我们以绩效评价结果反馈意见函的形式，对政府和人大重点关注的民生专项资金绩效评价结论、存在的问题和意见建议反馈给相关的预算部门和资金使用单位。预算部门和资金使用单位在规定期限内，将整改落实情况以绩效评价结果整改报告书的形式报给绩效管理科。在布置编制年初部门预算时，将上年度的专项自评、整体自评和年度重点评价报告抄送各相关预算管理科室，作为安排年初部门预算资金的重要参考依据。

2020年我们将继续夯实基础，牢固树立绩效理念；建立机制，健全相关管理制度；抓住重点，提升重评报告质量；严格考核，绩效责任层层压实，以此推动我州预算绩效管理再登新台阶，再上新水平。
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